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Representante para Conselho de Administração
Os trabalhadores do Banco do Brasil conquistaram o direito de eleger um representante para o 

Conselho de Administração da empresa, o Caref. Pode se candidatar todo funcionário em atividade no 
banco que tenha curso superior e não responda a processo disciplinar. As inscrições estão abertas e vão até 
o dia 10 de maio. São eleitores todos os 120 mil funcionários em atividade no BB.

O edital, legislação, cronograma e regulamento estão disponíveis no sítio do Banco do Brasil, no 
endereço www.bb.com.br/eleicaocaref. A eleição acontecerá de 03 a 07 de junho, em primeiro turno. Se 
nenhum candidato conseguir a maioria absoluta dos votos, os dois primeiros colocados disputarão o 
segundo turno, de 24 a 28 de junho. 

O funcionalismo conquistou um espaço importante de representação, que deve ser utilizado para 
defender o caráter público do BB e a visão do funcionalismo. Em países como a Alemanha todas as grandes 
empresas, públicas e privadas, têm representantes dos trabalhadores em seus conselhos de administração 
e toda decisão relevante exige o posicionamento desse representante. Esta participação ainda está 
engatinhando no Brasil, mas os trabalhadores do BB serão vanguarda neste avanço democrático.

CPA 10CPA 10 ou  ou CPA 20CPA 20
Atenção Bancários(as), na próxima sexta-feira, dia 10 de maio termina o prazo para você identificar 

o Curso de Certificação Profissional, que melhor atende ao seu perfil (CPA10 ou CPA20 – ANBIMA). Não 
deixem de entrar em contato com o Sindicato ou com os diretores nas agências bancárias, só assim, 
realizaremos o curso.

Lucro mundial do HSBC cresce no 1º trimestre 
com recuo da inadimplência

O HSBC informou ontem, terça-feira dia 07/05, que a incerteza sobre a economia global pesou no 
crescimento da receita do banco no primeiro trimestre do ano. Porém o lucro avançou no período diante do 
recuo da inadimplência e do retorno obtido com negócios e financiamento ao setor imobiliário no Reino 
Unido e em Hong Kong.

O maior banco europeu por ativos registrou um aumento expressivo no lucro líquido em 12 meses, 
saindo de US$ 2,58 bilhões para US$ 6,35 bilhões. Tirando da conta a variação do valor da dívida própria do 
HSBC, o ganho antes de impostos cresceu 34%, para US$ 7,59 bilhões, ante US$ 5,65 bilhões apurado nos 
três primeiros meses de 2012. A receita foi 5% maior, passando de US$ 16,8 bilhões para US$ 17,56 
bilhões.

Desde o fim de 2010, o HSBC eliminou mais de 37 mil vagas de trabalho e vendeu ou fechou mais de 
50 negócios, incluindo redes de varejo na Rússia, Tailândia e Colômbia. O presidente-executivo do HSBC, 
Stuart Gulliver, deve atualizar investidores sobre os próximos passos de sua estratégia em uma 
apresentação agendada para o dia 15 de maio.

DIA NACIONAL DE LUTA NO BRADESCO
Ontem, dia 07/05,  os bancários de todo país fizeram uma 

manifestação nas agências do banco Bradesco, reivindicando  valo-
rização e mais respeito aos seus funcionários. A mobilização foi 
definida no Encontro Nacional, realizado entre os dias 02 e 04 de 
abril, em São Paulo, que também atualizou a pauta de reivindicações 
específicas a ser discutida de forma permanente com o banco.

A pauta tem como principais bandeiras a criação de um Plano 
de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS), melhores condições de 
trabalho e preservação da saúde, parcelamento do adiantamento das 
férias e auxílio-educação para todos. O SindBancários Petrópolis 
realizou a entrega de panfletos informativos aos usuários e clientes 
na agência 0401.

http://www.bb.com.br/eleicaocaref
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